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Statut Programu SASPRO 2

(d'alej aj ako ,,Statut”)

Clanok |
Uvodné ustanovenia
1. Program SASPRO 2 je projektom Slovenskej akadémie vied (dalej len ,,SAV“) a partnerov Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,,STU“) a Univerzity Komenského v Bratislave (dalej len
,UK“) zameranym na vytvorenie vhodnych a motivujicich pracovnych podmienok pre vedcov
prichadzajucich zo zahranicdia. V ramci tohto programu im ponutka moznost uchadzat sa o pracovné

miesta vo vedeckych organizaciach SAV a na fakultach STU a UK.

2. Cielom Programu SASPRO 2 je posilnit vedecké organizacie SAV a fakulty STU a UK o vyskumnikov
zo $pickovych zahraniénych pracovisk a poskytnut im moznost rozsirit a prehibit ich vedecké, ako aj
ostatné odborné skisenosti a schopnosti, zlepsit spolupracu medzi vedeckymi a aplikacnymi sektormi,
podporit multidisciplinarne pristupy riedenia projektov. Rovnako je snahou prehibit prepojenie SAV,
STU a UK navzajom, podporit ich spoluprdcu so zahraniénymi pracoviskami avybudovat siet

kontaktov, ktoré ulah¢i medzindrodnu spolupracu.

3. Tento Statlt upravuje zakladné podmienky Programu SASPRO 2, jeho organy, spdsob podavania
prihlasok, hodnotiace kritéria, spésob posudzovania prihlasok, realizaciu a financovanie pracovnych

pobytov.

4. Neoddelitelnou sucastou prihlasok je aj vyskumny projekt (dalej len ,projekt”), ktory uchadzac
planuje realizovat vo vedeckej organizacii SAV alebo na fakultach STU a UK (dalej aj ako ,hostitelska

organizacia“).

5. Podanie prihlasky do Programu SASPRO 2, ani pozvanie na negociadciu nezakladaju narok na

financovanie pracovného pobytu.
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6. Implementacia Programu SASPRO 2, ako aj realizacia jednotlivych pracovnych pobytov
financovanych vramci Programu SASPRO 2 sa riadia prdvom Eurdpskej tnie (EU) a slovenskou

legislativou.

Clanok II
Mobilitné schémy Programu SASPRO 2
1. Program SASPRO 2 je rozdeleny na dve mobilitné schémy, v rdmci ktorych si uchadzaci mozu

podavat prihlasky na financovanie ich pracovného pobytu:

- schéma Reintegracia — je urc¢ena pre obcanov Slovenskej republiky, ktori svoju hlavnu
¢innost (praca, $tudium ainé) vykonavali vtretej krajine (mimo ¢lenskych $tatov EU
a asociovanych krajin) minimadlne tri roky v obdobi piatich rokov pred podanim prihlasky
a ktori sa zdrZiavaju alebo vykonavaju svoju hlavnu cinnost na Uzemi Slovenske]j republiky

maximalne tri mesiace pred podanim prihlasky;

- schéma Incoming — je uréend pre vedcov (ob¢anov €lenskych $tatov EU, asociovanych
krajin a tretich krajin), ktori sa v priebehu troch rokov predchadzajucich podaniu prihlasky
nezdrziavali alebo nevykonavali svoju hlavnu ¢innost na Gzemi Slovenskej republiky dlhsie ako

12 mesiacov.

Clanok II
Organizacie zapojené do Programu SASPRO 2

1. Koordinadtorom Programu SASPRO 2 je Slovenska akadémia vied (dalej len ,koordinator®).

2. Partnermi Programu SASPRO 2 su Slovenskd technickd Univerzita v Bratislave a Univerzita

Komenského v Bratislave.

3. Organizdciami oprdvnenymi na prijimanie vedcov vramci Programu SASPRO 2 su vedecké

organizacie SAV, fakulty STU a fakulty UK.

4. Po rozhodnuti jednotlivych partnerov a findlnom rozhodnuti Predsednictva SAV o financovani
pobytu uchdadzaca SAV uzatvori zmluvu o poskytnuti finanénych prostriedkov na spolufinancovanie

projektu v rdmci Programu SASPRO 2 s prislusnou hostitel'skou organizaciou, na zaklade ktorej jej budu
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pridelené finanéné prostriedky a v ktorej jej urci podmienky ich Cerpania. Hostitelskd organizacia

uzatvori pracovnu zmluvu s danym uchadzacom.

5. Zoznam hostitelskych organizacii SAV, STU a UK tvori Prilohu €. 1 Prirucky pre uchadzacov.

Clanok IV
Financovanie a rozpocet Programu SASPRO 2
1. Program SASPRO 2 je financovany zo Styroch zdrojov. Prvym zdrojom je rozpoctova kapitola
koordinatora, druhym a tretim zdrojom je rozpocet partnerov na realizdciu Programu SASPRO 2.
Koordinator a partneri sa podielaju na projekte ¢iastkou: 5,047 mil. Eur. Stvrtym zdrojom je prispevok
financovany z akcie v rdmci mechanizmu financovania Marie Sklodowska-Curie programu EU na
podporu vedy a inovacii H2020, na zaklade grantovej zmluvy cislo 945478-SASPRO2-H2020-MSCA-

COFUND-2019, ktord je zverejnena v Centralnom registri zmluv.
2. Celkovy rozpocet Programu SASPRO 2 na celé jeho trvanie je 9,350 mil. Eur.

3. Vramci Programu SASPRO 2 sa pocita so spolufinancovanim jednotlivych hostitelskych
organizacii partnerov. Pravidld a presnu vysku spolufinancovania hostitelskych organizacii si

samostatne urcia partneri Programu SASPRO 2.

Clanok Vv
Trvanie Programu SASPRO 2 a trvanie pracovnych pobytov
1. Trvanie Programu SASPRO 2 je 5 rokov, od 1. oktébra 2020 do 30. septembra 2025. Vsetky pobyty

financované z Programu SASPRO 2 musia byt ukoncené najneskor k 30. septembru 2025.

2. Jednotlivé pracovné pobyty mézu mat trvanie min. 12 a max. 36 mesiacov. Dizku trvania pracovného

pobytu navrhuje uchddzac v prihlaske.

3. Koneénu dizku trvania pracovného pobytu schvaluje Predsednictvo SAV. V pripade pracovnych
pobytov vedcov na hostitelskych organizacidch partnerov projektu, predchadza tomuto schvaleniu

odsuhlasenie pracovného pobytu vedca Statutarnym orgdnom/dekanom STU alebo UK.
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Clanok VI
Organy Programu SASPRO 2

1. Organmi Programu SASPRO 2 su:

a) ,Steering Committee” Riadiaci vybor Programu SASPRO 2;
b) Hodnotiace komisie Programu SASPRO 2;

c) Eticka komisia Programu SASPRO 2;

d) Odvolacia komisia Programu SASPRO 2.

2. ,Steering Committee” Riadiaci vybor Programu SASPRO 2 je vykonnym a riadiacim organom

Programu.

3. Hodnotiace komisie Programu SASPRO 2 a Odvolacia komisia su odbornymi a hodnotiacimi organmi

Programu SASPRO 2.
4. Etickd komisia Programu SASPRO 2 je poradnym organom Programu.

5. Postavenie tychto orgdnov, ich pOsobnost, zloZenie a ostatné naleZitosti su upravené vich
samostatnych Statutoch a rokovacich poriadkoch, ktoré si dostupné na internetovej stranke Programu

SASPRO 2.

Clanok Vi
Kritéria opravnenosti pre vedcov
1. Uchéadzaé, opravneny podat prihlasku do Programu SASPRO 2, musi splnit nasledovné vSeobecné

kritéria:

a) musi byt drzitelom titulu PhD. alebo ekvivalentného titulu (ekvivalentnost titulov sa

posudzuje podla ERC $tandardov a v sulade so slovenskou legislativou)?, 2, 3;

b) titul PhD. alebo ekvivalentny titul ziskal najviac 15 rokov pred podanim prihlasky.
Prekrocenie tejto doby je moZné v pripade opravnenych preruseni kariéry, ako je materska

dovolenka, rodi¢ovskd dovolenka ainé. Dlzku preruSenia kariéry ajeho zdbévodnenie je

1 https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/ERC policy on PhD and equivalent doctoral degrees 2016.pdf
2 zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v aktudlnom zneni
3 zdkon €. 293/2007 Z. z. o uzndvani odbornych kvalifikacii v aktudlnom zneni
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potrebné uviest v prihlaske a dokladovat ho potvrdenim, prip. ¢estnym vyhlasenim. O uznani
opravnenosti prerudenia kariéry ajeho dizky rozhoduje predseda prisluinej Hodnotiacej

komisie Programu SASPRO 2,

c) prihlaska uchadzaca, ktory uz ma s hostitelkou organizaciou uzatvoreny pracovny pomer

na dobu neurditd, neméze byt podporena.

2. DalSie kritéria opravnenosti sa odli$uju podla vybranej mobilitnej schémy, tak ako st popisané v ¢l.

Il tohto Statutu.

Clanok VI
Kritéria opravnenosti pre prihlasku

1. Podana prihlaska musi splnit nasledovné kritéria:
a) musi byt napisana v anglickom jazyku;

b) musi byt odoslana v elektronickej forme cez systém na podavanie a spravu prihlasok (dalej len

,Systém*”) pred konec¢nym terminom uréenym na podavanie prihlasok;
c) musi obsahovat vsetky poZadované Casti a naleZitosti, ako s ustanovené v Prirucke pre uchadzaca.

2. Nie st dané Ziadne obmedzenia tykajuce sa vednej oblasti, v ramci ktorej uchadzac podava prihlasku.
Vhodnost vyberu tematickej oblasti, primeranost prostredia hostujlcej organizacie (vyskumné témy,
projekty, infrastruktdra, zdroje) pre dany projekt bude posidena Hodnotiacou komisiou pocas

hodnotiaceho procesu.

3. Etické otdzky vyskumnych projektov sa spravuju slovenskou legislativou a pravidlami eurdpskych

ramcovych programov.

4. Blizsie sa etickymi otdzkami prihlasok zaoberd Prirucka pre uchddzaca, v ¢asti 6 ,Ethical Issues”.

Clanok IX
Hlavné hodnotiace kritéria
1. Na hodnotenie prihlasok v druhom kole hodnotenia sa vyuziju hlavné hodnotiace kritéria.

Na zaklade tychto kritérii sa posudzuje kvalita uchadzaca, predkladaného projektu,
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hostitelskej organizacie a vyhodnocuje sa predpokladany dopad realizovaného pracovného

pobytu.

2. Hlavné hodnotiace kritéria, ktoré su vdhované, sa rozdeluju na podkritérid, ako je uvedené

v nasledujucej tabulke:

Tabulka ¢. 1. Hodnotiace kritéria a ich vahovanie

Excelentnost projektu
(50%)

Dopad
(30%)

Kvalita a efektivnost
implementacie projektu
(20%)

Kvalita a doveryhodnost
vyskumno-inovacného projektu;
Uroven inovativnosti, primerané
zvazenie inter multidiscipli-
narnych, medzisektorovych a
rodovych aspektov

Zlepsenie kariérnych vyhliadok
vedca po absolvovani programu
v buducnosti

Konzistentnost a efektivnost
pracovného planu

Kvalita a primeranost odbornej
pripravy a obojsmerného
prenosu znalosti medzi
vyskumnym pracovnikom

a hostitelskou organizaciou

Kvalita navrhovanych opatreni
na vyuZzivanie a Sirenie
vysledkov projektu

Primeranost naplanovania
projektovych uloh a pouZzitia
finan¢nych zdrojov

Schopnost vedca dosiahnut
alebo posilnit profesionalnu
zrelost/nezavislost pocas
trvania programu *

Kvalita navrhovanych opatreni
komunikovat projektové aktivity
réznym cielovym skupinam
vratane perspektiv pre
zodpovedny vyskumu a inovacie

Primeranost struktury riadenia
projektu a postupov vratane
riadenia rizik

Potencial pre spolupracu s
aplikacnym sektorom

Primeranost prostredia hostujlcej
organizdcie (vyskumné témy,
projekty, infrastruktura, zdroje) pre
dany projekt **

2

Priorita v pripade ex aequo

Pre hodnotenie bola stanovend prahovd hodnota (threshold) 70 %

* Pri posudzovani schopnosti vyskumného pracovnika dosiahnut alebo op&tovne posilnit jeho profesionéinu

zrelost/nezévislost sa budu brat do Uvahy nasledujice kritéria: (1) predchadzajice vysledky vedca, najma jeho

publika¢na ¢innost, schopnost viest tim a nezavislé myslenie; (2) zhoda medzi osobnymi predpokladmi vedca a

rozsahom navrhovaného vyskumného projektu a odbornej pripravy.

** KedZe koordinator a partneri projektu spolu zastresuju priblizne 70 potencialnych hostitel'skych organizacii,

z ktorych si uchddzaci vyberaji bez obmedzeni, je potrebné posudit zhodu medzi navrhovanym projektom a

hostitel'skou organizaciou a primeranostou institucionalneho prostredia, za G¢elom postdenia realizovatelnosti

projektu v danom Case vo vybratej hostitelskej organizacii.
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Clanok X
Prihlasenie do Programu SASPRO 2
1.Uchadzac sa prihlasuje do Programu podanim prihlasky na zaklade vyzvy, ktord vyhlasuje

Riadiaci vybor Programu SASPRO 2.

2. Prihlasky sa podavaju elektronicky cez systém na podavanie prihlasok, ktory je dostupny

z internetovej stranky Programu SASPRO 2.
3. Prihlaska musi byt podana pred koneénym terminom pre danu vyzvu, inak nebude posudzovana.

4. Terminy vyziev, ako aj ostatné hlavné terminy Programu SASPRO 2 urcuje Indikativny harmonogram,

ktory sa zverejiiuje na internetovej stranke Programu SASPRO 2 vzdy pre dany kalenddrny rok.

5. BlizSie informacie o spOsobe registracie do systému na podavanie prihldsok, o poddvani prihlasky

a jej jednotlivych ndlezitostiach su uvedené v Prirucke pre uchdadzaca, v ¢asti 3 — How to apply.

Clanok XI
Hodnotenie prihlasok

1. Prihlasky sa posudzuju v dvoch kolach hodnotenia.

2.V prvom kole sa posudzuje splnenie kritérii opravnenosti pre uchadzaca a prihlasku tak, ako su dané
v ¢lankoch VII aZ VIII tohto Statdtu. V druhom kole sa posudzuje splnenie hodnotiacich odbornych

kritérii tak, ako st uvedené v ¢lanku IX. tohto Statutu.

3. Splnenie kritérii opravnenosti hodnotia povereni pracovnici SAV, STU a UK podla toho, na ktoru
partnerskd organizaciu bola prihldska prijatd. Vypracované navrhy budu vyhodnotené prislusnymi

komisiami, ktoré o nich rozhodnu.

4. Vysledky prvého kola hodnotenia sa uchadzacom zasielaju elektronicky na nimi poskytnuté e-
mailové adresy asu tieZ pre kazdého uchadzada dostupné po prihldseni do systému. Sucastou
oznamenia o vysledkoch hodnotenia prvého kola je aj informacia o moznosti opravy (redress-u), kedy
uchadza¢ méze odstranit malé formalne nedostatky, ktoré boli uvedené v oznameni. V procese

redress-u viak nie je mozné menit obsah vyskumného projektu alebo robit vyrazné zmeny v prihlaske.
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5. Prihlasky, ktoré boli v prvom kole vyhodnotené ako uUspesné, postupuju do druhého kola

hodnotenia. V druhom kole posudzuji kazdud prihlasku minimalne traja nezdvisli zahranicni

hodnotitelia v stlade s kritériami uvedenymi v &lanku IX tohto Statutu, ¢o predstavuje 80% z celkového

hodnotenia. Zvysnych 20% predstavuje interview.

6. Kazdému z kritérii hodnotitelia pridelia body od 0 po 5. Body sa udeluju s rozliSenim na jedno

desatinné miesto. Slovny popis pridelenych bodov je uvedeny v nasledovnej tabulke:

Tabulka ¢. 2 Definicia ¢iselného skére

Prihlaska nezodpoveda danému kritériu, prip. dané kritérium nemdze byt
0 posudzované kvéli chybajucim alebo nekompletnym informaciam.

Nedostatocné. Prihlaska zodpovedd danému kritériu neadekvatnym
1 spésobom, prip. su pritomné zdvainé nedostatky.

Dostatocné. Prihlaska sice zodpoveda danému kritériu, su vSak pritomné
2 vyrazné nedostatky.

Dobré. Prihlaska dobre zodpoveda danému kritériu, avsak su nevyhnutné
3 vylepSenia.

Velmi dobré. Prihlaska zodpoveda kritériu velmi dobre, hoci urcité zlepsenia
4 su stale mozné.

Vyborné. Prihlaska Uspesne zodpoveda danému kritériu vo vsetkych
> relevantnych aspektoch. Pripadné nedostatky sU nevyznamné.

7. Body sa prideluju iba hlavnym kritériam, nie podkritériam. Tie sliZia hodnotitelom na lepsie

zhodnotenie hlavného kritéria, prip. mozu pomdct uchadzacom pri priprave prihlasky.

8. Pre tuto cast hodnotenia bola stanovend prahova hodnota (threshold) 70%, ktora urcuje

minimalny pocet bodov, ktoré musi prihlaska dosiahnut, aby mohla postupit do dalsej ¢asti

hodnotenia, ktorou je interview.

9. Okrem pridelenia skdre sa hodnotitelia vyjadria aj slovne ku kazdému kritériu. Skére a

hodnotenia su podkladom pre konsenzudlny posudok vypracovany spravodajcom prihlasky.
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10. Na zaklade konsenzudlnych posudkov od spravodajcov sa vyradia uchadzaci, ktorych
prihlasky v hodnoteni danych kritérii nedosiahli urend prahovu hodnotu tejto casti
hodnotenia projektu. Ostatni uchadzaci, ktorych prihlasky dosiahli ur¢end prahovd hodnotu,
budu pozvani na osobné interview pocas zasadnutia hodnotiacej komisie. Hodnotenie
interview tvori 20 % z celkového hodnotenia prihlasky. Konsenzualny posudok (80%) spolu
s hodnotenim interview (20%) bude nasledne sluzit ako spatna vazba pre uchadzacov, aby im

boli ozrejmené silné a slabé stranky ich projektu.

11. Konecéné hodnotenie pre kazdého uchddzada sa vypocitava v pomere: 80% z konsenzu
hodnotitefov a 20% hodnotenie osobného interview prisluSnou hodnotiacou komisiou.
V pripade uchadzacov nepozvanych na osobné interview bude kone¢nym hodnotenim

hodnotenie, ktoré vyplynulo z konsenzu hodnotitelov (0 — 56%).

12. Na zaklade konecného hodnotenia komisie rozdelia prihlasky do nasledovnych kategorii:

Tabulka ¢. 3 Zaradenie do kategorie

Prihlasky odporucené na financovanie. Prihlasky sa umiestnili v ramci

A vymedzeného rozpoctu. Uchadzaci, ktorych prihlasky sa umiestnili v tejto

kategdrii, budu prizvani na negociaciu.

Prihlasky na rezervnom liste. Financovanie je mozné v tom pripade, ak
prihlasky z kategodrie A budu stiahnuté uchadzacmi alebo sa nedosiahne
dohoda pocas negociacie. Uchadzaci budu priebezne informovani.

Prihlasky dostatocnej kvality. Dosiahli uréent hranicu pri vSetkych kritériach,
avsak z dovodu limitovaného rozpoctu nie je mozné ich financovanie. Tieto
prihlasky budd zamietnuté.

D Prihlasky nedostatocnej kvality. Prihlasky nedosiahli uréenu hranicu pri
jednom alebo viacerych kritériach. Tieto prihlasky budud zamietnuté.

Nehodnotené prihlasky. Tieto prihlasky neboli posudzované pocas druhého
kola hodnotenia z nasledovnych dévodov:

E - prihlaska nesplnila jedno alebo viacero kritérii hodnotenych v prvom kole
hodnotenia;

- prihlaska bola képiou inej prihlasky, ktora bola posudzovang;

- prihlaska bola stiahnuta uchadza¢om pred druhym kolom hodnotenia.
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13. Navrh na zaradenie prihlasok do jednotlivych kategérii schvaluje Predsednictvo SAV na
zaklade navrhov jednotlivych komisii. Predsednictvo SAV pri rozhodovani dba na

proporcionalne zastupenie prihlasok z jednotlivych komisii v kategérii A.

14. Voci rozhodnutiu Predsednictva SAV o zaradeni prihlaSok do jednotlivych kategorii je
mozné odvolat sa. Odvolanim sa bude zaoberat Odvolacia komisia Programu SASPRO 2

v stlade so Statutom Odvolacej komisie.

15. Percento Uspesnosti, ¢ize pomer financovanych prihlasok k prijatym prihlaSkam, nemoéze

byt vyssie ako 50%.

16. Uchadzaci budu informovani o vysledkoch hodnotenia prostrednictvom elektronickej

posty, zverejnenim vysledkov v systéme, ako aj na internetovej stranke Programu SASPRO 2.

17. Prihlasky, ktoré boli zaradené do kategoérii A a B, budu prerokované Etickou komisiou
Programu SASPRO 2 v suvislosti s etickymi otdzkami, ktoré mozu vyplynat z projektového
zameru. SAV, STU a UK moZu na zéklade navrhu Etickej komisie Programu SASPRO 2 vyZiadat
od uchadzaca predlozenie povoleni ainych potrebnych dokladov vydanych slovenskymi

organmi v suvislosti s etickymi otazkami projektu.

Clanok XII

Negociacia
1. Na zaklade rozhodnutia Predsednictva SAV o zaradeni prihlasok do kategérie A prideli koordinator
kazdej prihlaske v kategdrii A projektového uradnika zo SAV, STU, UK. Tento bude kontaktovat

uchadzaca a hostitelskd organizaciu a pozve ho na negocidciu zmluvnych podmienok.

2. V priebehu negociacie sa od uchadzadov a Statutarov/dekanov hostitel'skych organizacii vyziada
doplnenie nevyhnutnych informdcii a detailov, dohodnu sa podrobnosti pridelenia financnych

prostriedkov, ich ¢erpania, zaciatku a ukoncenia pracovného pobytu. V priebehu negociacie bude tiez
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dohodnuté, kto bude vedeckym tutorom vedca pocas realizdcie projektu, hostitelskd organizacia

ponukne vedcovi aj tutora z aplikacného sektora, ak to projekt umoziuje.

3. V pripade, Ze pocas negocidcie ned6jde medzi uchadzacom a partnerskou organizaciou Programu
SASPRO2 k dohode, moze byt prihlaska rozhodnutim Predsednictva  SAV zamietnuta a k negociacii
bude prizvany uchadzacd, ktorého prihlaska sa umiestnila v kategérii B. Uchadzaci z tejto kategérie su
k negocidcii prizyvani na zdklade bodového hodnotenia ich prihlasok, pricom nahradny uchadza¢ musi

byt z tej istej hodnotiacej komisie, z akej bol uchadzaé, ktorého prihlaska bola vyradena.

4. V pripade uspesného ukoncéenia negocidcie d6jde vjej zdvere k podpisu zmluvy medzi

koordinatorom a hostitelskou organizaciou.

Clanok XIli
Realizacia a financovanie projektu
1. Financné prostriedky vo vyske, akd bola dohodnutd v priebehu negociacie, budu pridelené

hostitelskej organizacii.

2. Podmienky cerpania tychto finan¢nych prostriedkov, povinnosti vyplyvajuce hostitel'skej organizacii,
kontrolné mechanizmy aostatné podstatné ndlezZitosti budl upravené vzmluve o poskytnuti
financnych prostriedkov na spolufinancovanie projektu medzi koordindtorom a partnerom, alebo

koordinatorom a hostitelskou organizaciou.

3. Hostitelskad organizécia je povinnd uzatvorit s prichadzajicim vedcom (dalej aj ako ,vedec”)

pracovny pomer na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as a na dobu urdcitd, ktord je dohodnuta v zmluve.

4. Hostitel'skd organizacia je povinna poskytnat prichddzajucemu vedcovi stucinnost a pomoc pri
ziskavani povolenia na prechodny pobyt a pri ostatnych administrativnych zaleZitostiach suvisiacich

s jeho prichodom na Slovensko a na hostitelskd organizaciu.

5. Hostitelska organizacia je povinna poskytnut prichadzajucemu vedcovi primerané podmienky na

realizaciu jeho vyskumného projektu.

6. V ramci projektov financovanych z Programu SASPRO 2 su hradené nasledovné druhy nakladov:
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Zivotné naklady — ich vyska je uréena dizkou pracovnych skusenosti prichadzajuceho

vedca. Sumy su uvedené pred zdanenim vratane povinnych odvodov:

1 - 5 rokov pracovnych skisenosti po ziskani PhD.: 3336 Eur/mesiac;

6 - 10 rokov pracovnych skusenosti po ziskani PhD.: 3792 Eur/mesiac;
11 — 15 rokov pracovnych skidsenosti po ziskani PhD.: 4242 Eur/mesiac;

prispevok na mobilitu — jeho vyska je 500 Eur/mesiac, vyplacany je spolu so mzdou

a taktiez podlieha zdaneniu a odvodom;

prispevok na rodinu — jeho vyska je 500 Eur/mesiac. Vyplacany bude vedcovi
s rodinnymi zdvazkami, ktory je zodpovedny za nezaopatrené deti pod 26 rokov,
nezalezi na pocte deti. Tento prispevok je vyplacany spolu so mzdou a taktieZ podlieha
zdaneniu a odvodom. MozZnost poberat prispevok bude identifikovana a overena
pridelenym projektovym pracovnikom pocas negociaénej fazy, o prispevok je mozné
poziadat aj pocas realizacie pracovného pobytu. V pripade, Ze sa prihlasia na program

partneri, ktori sa staraju o spolocné deti, narok na tento prispevok ma len jeden z nich.

naklady na vyskum — jeho vyska zavisi od typu vyskumu. Nie su vyplacané priamo

vedcovi, ale ten ma pravo nimi disponovat a vyuzivat ich na realizaciu svojho vyskumu:
800 Eur/mesiac — vyskum vyzadujuci experimentalnu pracu;
400 Eur/mesiac — vyskum bez potreby experimentalnej prace;

prispevok na rezijné naklady — ide o naklady na Uhradu ¢innosti suvisiacich s rieSenim
projektu (napr. elektrickd energia, vodné, stocné, komunikdacie, drobny spotrebny

material a pod.). Nepriame néklady su vo vyske 600 Eur/vedec/mesiac.
7. Naklady projektu uvedené v bode 6 tohto ¢lanku sa povazuju za opravnené ak:

- boli skutoCne pouzité alebo vytvorené pocas trvania projektu,
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- boli nevyhnutné na vykonavanie projektu alebo boli vytvorené projektom, a
- su identifikovatelné a overitelné.
8. Neopravnené naklady nemdzu byt hradené z finanénych prostriedkov pridelenych projektu

v ramci Programu SASPRO 2. Medzi neopravnené naklady patria :
a) naklady, ktoré nespliiiaju podmienky uvedené v bode 7 tohto ¢lanku,

b) naklady vykazané v ramci iného grantu EU alebo Euratomu (vratane grantov udelenych
¢lenskym $tatom a financovanym z rozpoctu EU alebo Euratomu a grantov udelenych orgdnmi

inymi ako REA na Gcely vykondvania rozpo¢tu EU alebo Euratomu).

Clanok XIV

Priebeiné a zaverecné spravy

1. Sucastou podmienok realizacie afinancovania projektu je aj povinnost hostitelskej
organizacie vsucinnosti s vedcom predloZit priebeiné azavere¢nl spravu. Priebeina
a zaverecna sprava obsahuje finanénu spravu o stave Cerpania finanénych prostriedkov

a spravu o stave rieSenia vyskumného projektu.

2. PriebeZnd sprava sa podava kazdych 12 mesiacov od zaciatku rieSenia projektu. V pripade,

Ze sa v zmluve dohodol pobyt na 12 mesiacov, podava vedec iba zadverecnu spravu.

3. PriebeZné spravy prerokuju prislusné hodnotiace komisie. V pripade, Ze hodnotiaca komisia
zisti zavazné nedostatky v plneni vytycenych cielov projektu, pripadne pochybenia v ¢erpani
finanénych prostriedkov, vyda navrh na predcasné ukonéenie pracovného pobytu vedca.
O tomto navrhu rozhodne Predsednictvo SAV. V pripade pracovného pobytu vedca v
organizacii partnera projektu, rozhodnutiu Predsednictva SAV bude predchadzat vyjadrenie

Statutarneho organu STU alebo UK.

4. Zaverecnu spravu predklada hostitel'ska organizdcia v sucinnosti s vedcom v mesiaci pred
planovanym ukoncéenim pobytu. Podanie zaverecnej spravy je spojené s osobnou

prezentdciou vedca na vedeckom semindri SASPRO 2.
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5. BlizSie podrobnosti o nalezitostiach priebeznych a zdverecnych sprav budu zverejnené na

internetovej stranke Programu SASPRO 2.

Clanok XV

Skoncenie pracovného pobytu
1. Pracovny pobyt vedca skondi v nasledovnych pripadoch:

a) v planovanom termine podla zmluvy o poskytnuti financnych prostriedkov na spolufinancovanie

projektu v ramci programu SASPRO 2;
b) z dovodov vyssej moci;
c) pred planovanym terminom:

- rozhodnutim Predsednictva SAV na zaklade navrhu hodnotiacej komisie podla ¢l. XIV, ods. 3 tohto
StatUtu; v pripade pracovného pobytu vedca v organizacii partnera projektu, rozhodnutiu

Predsednictva SAV bude predchadzat vyjadrenie Statutarneho organu STU alebo UK,

- rozhodnutim Predsednictva SAV na zdklade pisomnej Ziadosti vedca po prerokovani prislusnou
hodnotiacou komisiou; v pripade pracovného pobytu vedca v organizacii partnera projektu,

rozhodnutiu Predsednictva SAV bude predchadzat vyjadrenie Statutdrneho orgédnu STU alebo UK,

- rozhodnutim Predsednictva SAV na zdaklade pisomnej Ziadosti Statutdrneho orgdnu hostitelskej

organizdcie po prerokovani prislusSnou hodnotiacou komisiou.

2. Detailné podmienky skonéenia pracovného pobytu urci zmluva o poskytnuti finanénych prostriedkov

na spolufinancovanie projektu v rdmci programu SASPRO 2.

Clanok XVI

Zaverecné ustanovenia

1. Tento Statut nadobuda Géinnost diiom jeho schvalenia Predsednictvom SAV, predtym bude

schvéleny partnermi a G¢innost dfiom jeho zverejnenia na strankach Programu SASPRO 2.
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2. Véetky zmeny Statttu musia byt schvalené Predsednictvom SAV a $tatutarnymi zastupcami

partnerov ako pisomné &islované dodatky Statutu.

3. Aktudlne znenie Statutu, ako aj jeho dodatky budu zverejnené na internetovej stranke

Programu SASPRO 2.

V Bratislave dna 9. 9. 2020

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.
predseda Slovenskej akadémie vied
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